Prefeitura Municipal de Patrocinio
Estado de Minas Gerais

DECRETO N°. 4.821 DE 30 DE MARCO DE 2026.

REGULAMENTA A LEI COMPLEMENTAR N° 272, DE 11 DE
FEVEREIRO DE 2026, QUE INSTITUI A GRATIFICACAO
ESPECIAL DE INCENTIVO AOS SERVIDORES OCUPANTES
DOS CARGOS DE MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS
LEVES E OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS NO AMBITO
DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL DE PATROCINIO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PATROCINIO, no uso das atribuicbes que lhe
confere a Lei Orgéanica do Municipio, e

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n° 272, de 11 de fevereiro de
2026, que institui a Gratificacdo Especial de Incentivo aos servidores ocupantes dos
cargos de motorista, operador de maquinas leves e operador de maquinas pesadas no
ambito da Administragéo Publica Municipal,

CONSIDERANDO que a referida Lei Complementar prevé a regulamentagédo do
procedimento de avaliagdo mensal e dos instrumentos de controle para a concessao da
gratificagao;

DECRETA

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Este Decreto regulamenta os procedimentos administrativos necessarios a
avaliacdo mensal dos servidores para fins de concessdo da Gratificagdo Especial de
Incentivo prevista na Lei Complementar n® 272, de 11 de fevereiro de 2026.

Art. 2° Os critérios para concessao da Gratificagdo Especial de Incentivo sdo
aqueles expressamente previstos na Lei Complementar n® 272/2026, nao podendo este
Decreto ampliar, restringir ou modificar as hipéteses legais de concesséo.

§1° O presente Decreto disciplina exclusivamente os procedimentos

administrativos de verificag&o, registro e controle da avaliagdo mensal.
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§2° A concesséo da Gratificagdo Especial de Incentivo dependera do cumprimento
cumulativo de todos os critérios previstos no art. 2° da Lei Complementar n® 272/2026,

sendo vedada a concesséo parcial.

§3° O procedimento de avaliagdo possui natureza objetiva e vinculada, limitando-

se a verificagdo do cumprimento dos requisitos legais.

§4° A Gratificagdo Especial de Incentivo possui natureza indenizatéria, ndo se
incorporando ao vencimento ou provento do servidor, nem servindo de base de calculo

para quaisquer vantagens, nos termos do art. 7° da Lei Complementar n°® 272/2026.

CAPITULOII
DA COMISSAO DE AVALIAGAO

Art. 3° A avaliagdo mensal dos servidores sera realizada por Comissdo de
Avaliagao da Gratificagao Especial de Incentivo, composta por 03 (trés) membros titulares,
cada qual com seu respectivo suplente, designados dentre representantes das seguintes
Secretarias Municipais:

| — Secretaria Municipal de Obras Publicas:

a) Titular: Marcos Vinicius Silva Araujo;

b) Suplente: Carlos Henrique Dornelas;

Il — Secretaria Municipal de Saude:

a) Titular: Camilo dos Santos Guimaraes;

b) Suplente: Maria de Lourdes Cortes da Silva Siqueira;

[l — Secretaria Municipal de Educacgéao:

a) Titular: Lucy de Fatima Rosa Marques;

b) Alexandre Vitor Castro da Cruz;

§1°: A comissao podera ser composta por servidores ocupantes de cargos efetivos
e/ou comissionados, desde que possuam vinculo com a area de atuagao e capacidade
técnica compativel, devendo ser assegurados os principios da impessoalidade,
moralidade, eficiéncia e imparcialidade no processo de avaliagao.

§2° O presidente da comisséo sera escolhido entre os seus pares.

Art. 4° Compete a Comissao de Avaliacao:

| — analisar as informagdes prestadas pela chefia imediata;
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Il — verificar o cumprimento dos critérios previstos na Lei Complementar n°
272/2026;

Il — registrar o resultado da avaliagdo mensal;

IV — elaborar relatério conclusivo sobre a concessao ou nao da gratificagdo no
periodo avaliado;

V — encaminhar, impreterivelmente, até o dia 20 (vinte) de cada més, o resultado
ao setor responsavel pela gestao de pessoal para processamento na folha de pagamento.

VI — verificar o cumprimento cumulativo dos critérios legais, indeferindo a

concessao da gratificagdo em caso de descumprimento de qualquer requisito.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES DA CHEFIA IMEDIATA

Art. 5° Compete a chefia imediata do servidor:

| — acompanhar o desempenho funcional do servidor durante o periodo de
apuracgao;

Il — registrar eventuais ocorréncias relacionadas ao exercicio das atividades
funcionais;

Il — prestar as informagdes necessarias a comissao de avaliagao;

IV — certificar, quando aplicavel, circunstancias relativas a utilizacdo e conservagao
dos veiculos, maquinas e equipamentos sob responsabilidade do servidor.

V — certificar de forma expressa e fundamentada se eventuais danos, avarias ou
problemas mecanicos decorreram de mau uso, negligéncia, imprudéncia ou impericia,

nos termos do art. 4° da Lei Complementar n°® 272/2026.

CAPITULO IV
DO PROCEDIMENTO DE AVALIAGAO
Art. 6° O processo de avaliagcao sera realizado mensalmente, considerando-se o
periodo correspondente ao periodo do dia 17 (dezessete) do més em curso ao dia 16
(dezesseis) do més seguinte.
Art. 7° Para fins de avaliacédo, a comissdo analisara:
| — as informagdes prestadas pela chefia imediata;

Il — os registros administrativos da Secretaria;
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Il — demais documentos que possam auxiliar na verificagdo do cumprimento dos
critérios legais.

IV — a verificagdo do cumprimento cumulativo de todos os critérios estabelecidos
na Lei Complementar n°® 272/2026.

Art. 8° Apds andlise das informacgbes, a comisséo registrara o resultado da
avaliacdo em relatério proprio, indicando:

| — o atendimento ou nao dos critérios estabelecidos na Lei Complementar n°
272/2026;

Il — a fundamentagéo da decisao, quando necessario.

Paragrafo unico. O ndo atendimento de qualquer dos critérios previstos na Lei
Complementar n® 272/2026 implicara no indeferimento da gratificagdo no respectivo
periodo de apuracéo.

Art. 9 A apuracgao do critério de assiduidade observara o disposto no art. 3° da Lei
Complementar n° 272/2026.

§1° A existéncia de faltas injustificadas no periodo de apuragdo impede a
concessao da gratificagéo.

§2° Serado consideradas como dias efetivamente trabalhados apenas as hipoteses
expressamente previstas na Lei Complementar n°® 272/2026.

§3° A apuracao sera realizada com base nos registros oficiais de frequéncia do
servidor.

§4° O resultado da avaliagao sera encaminhado ao setor responsavel pela gestéao

de pessoal para fins de processamento do pagamento na folha do més subsequente.

CAPITULO V
DOS INSTRUMENTOS DE CONTROLE
Art. 10 Para fins de controle administrativo do procedimento de avaliagdo mensal,
ficam instituidos os seguintes instrumentos:

| — Formulario de Certificacdo da Chefia Imediata;

Il — Relatdrio de Avaliacido da Comissao;

[Il — Registro Mensal de Controle da Gratificagao.

Paragrafo unico: Os instrumentos de controle deverao permitir a rastreabilidade

das informagdes, a verificagao objetiva dos critérios legais e a fiscalizagao pelos 6rgaos
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de controle interno, devendo obedecer inclusive, aos modelos dos instrumentos de
controle que constam nos Anexos deste Decreto.
CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 11 As Secretarias Municipais e a Comissdo de Avaliacdo deverao manter
arquivados os documentos relativos as avaliagdes realizadas, para fins de controle
administrativo, auditoria e fiscalizacao.

Art. 12 Os casos omissos serdo analisados pela Procuradoria Geral do Municipio,
observadas as disposi¢des da Lei Complementar n°® 272/2026.

Art. 13 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Patrocinio - MG, 30 de marcgo de 2026.

Gustavo Tambelini Brasileiro

Prefeito Municipal
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ANEXO |
FORMULARIO DE CERTIFICAGAO DA CHEFIA IMEDIATA

Servidor:

Cargo:

Secretaria:

Més de Avaliacgao:

Declaro, para fins de avaliagdo da Gratificagdo Especial de Incentivo prevista na

Lei Complementar n°® 272/2026, que o servidor acima identificado:

Critério Situacao
Encontra-se em efetivo exercicio das atribui¢des do cargo () Sim () Nao
Apresentou assiduidade no periodo () Sim () Nao
Nao cometeu infragdo de transito relacionada ao exercicio funcional () Sim (') Nao
Solicitou tempestivamente manutengdes necessarias ()Sim () Nao
Nao houve danos decorrentes de mau uso ()Sim () Nao
Nao sofreu penalidade disciplinar no periodo ()Sim () Nao
Atendeu regularmente as convocagdes da chefia () Sim () Nao
Desempenhou suas fungbes com eficiéncia e diligéncia ()Sim () Nao

Observagoes (se houver):

Declaro ainda que as informagdes acima refletem, de forma fiel e fundamentada, o
cumprimento dos critérios estabelecidos na Lei Complementar n°® 272/2026, estando
ciente de que a prestacdo de informagdes incorretas podera ensejar responsabilizagao

administrativa.

Data: / /

Assinatura da Chefia Imediata
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ANEXO Il

RELATORIO DE AVALIAGAO DA COMISSAO
Servidor:
Cargo:
Secretaria:
Periodo de avaliagao:
Apoés analise das informagbes prestadas pela chefia imediata e dos registros

administrativos pertinentes, a comissao conclui que:

() O servidor ATENDE aos critérios estabelecidos na Lei Complementar n® 272/2026.
() O servidor NAO ATENDE aos critérios estabelecidos na Lei Complementar n°
272/2026.

Fundamentagao (quando necessario)

Obs: Devera ser indicado, de forma expressa, o cumprimento ou descumprimento de cada
critério previsto na Lei Complementar n°® 272/2026.

Membros da Comisséao:

Nome — Cargo — Assinatura
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ANEXO Il
REGISTRO MENSAL DE CONTROLE DA GRATIFICAGAO

Secretaria:

Més de Referéncia:

Servidor Resp e Cargo Resultado da Avaliagao Encaminhamento

() Deferido (') Indeferido

Responsavel pelo encaminhamento:

Assinatura:




