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LEI COMPLEMENTAR N.° 78 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2010.

INSTITUI O PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E VENCIMENTOS PARA OS
SERVIDORES PUBLICOS DA CAMARA
MUNICIPAL DE PATROCINIO.

A Camara Municipal de Patrocinio, por seus representantes legais,

aprovou e o Prefeito Municipal sanciona a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES GERAIS
Secio 1
Da Abrangéncia da Lei Complementar

Art. 1° - Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos dos

servidores puiblicos do Poder Legislativo de Patrocinio.

Art. 2° - Esta Lei Complementar abrange os servidores publicos

municipais da Cdmara Municipal de Patrocinio.

Secdo 11

Das Diretrizes

Art. 3° - O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos seguira as
seguintes diretrizes:

I- distribuicio das atividades administrativas permanentes do
Legislativo Municipal por cargos publicos;

II- tratamento isondmico dos cargos iguais ou assemelhados,

relativamente aos direitos, vantagens e deveres de seus ocupantes; ~
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III- o ingresso do servidor na carreira se dard sempre mediante
concurso publico de provas ou de provas e titulos;

IV - exigéncia de qualificagdo minima para cada cargo, para ingresso
no servico publico;

V-  melhoria da qualificagio dos servidores através de programas
permanentes e regulares de aperfeicoamento profissional;

VI - valorizagdo dos servidores;

VII - melhoria da qualidade de vida no trabalho;

VIII - promogdo da integragdo entre os servidores e destes com o0s
usuarios dos servigos publicos;

IX - melhoria da imagem dos servidores e do servigo publico;

X -  busca do envolvimento e comprometimento dos servidores com
os objetivos do Poder Legislativo Municipal;

XI- gestio descentralizada de pessoal;

XII - eficiéncia na prestagdo dos Servigos;

XIII - participagdo dos servidores na gestdao do Plano, assegurada a

transparéncia e publicidade dos atos.

Seciio I11

Dos Conceitos

Art. 4° - Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se:

I- Servidor publico: pessoa legalmente investida em cargo publico, em
carater efetivo, admitida em concurso publico ou em comisséo;

I1 - Nomeagiio: ato inicial do procedimento de investidura do servidor
que designa a pessoa para prover o cargo publico;

11 - Emprego: volume de trabalho de cada cargo, cuja execucdo €

necessaria uma pessoa;
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. IV - Cargo publico: conjunto  de objetivos,  requisitos ¢
. responsabilidades previstos na estrutura organizacional que devem ser cometidos a um
- servidor, criado por lei em nimero limitado;
V - Cargo efetivo: o que ¢ provido em carater permanente por pessoa
aprovada e classificada em concurso publico;
VI - Cargo em comissdo: o que ¢ provido em carater transitério, para
desempenho de atividades de diregdo superior, gerenciamento, supervisdo e
assessoramento, expressamente previsto em lei, de livre nomeagéo ¢ exoneragdo;
VII - Tarefas: compdem as atividades executadas por uma pessoa que
ocupa determinado cargo;
VIII - Atividades ou Fungfio: agdes de mesma natureza e finalidade em
« | relacdo ao conjunto de atribui¢des de um profissional;

IX - Atribui¢des do cargo: sdo tarefas, atividades e conhecimentos
técnicos que devem ser cumpridos visando atingir ao obj etivo de um cargo;

X - Objetivo do cargo: conjunto de agdes direcionadas e articuladas
visando o cumprimento do objetivo organizacional e dos interesses sociais;

XI - Especificagio do cargo: conjunto dos requisitos fisicos e mentais,
responsabilidades e condigdes de trabalho exigidos dos ocupantes do cargo;

XII - Formacfo: conjunto de requisitos profissionais adquiridos pela
escolaridade, ao qual correspondem designagdes profissionais reconhecidas
publicamente;

" XIII - Qualificagdio: conjunto de aptiddes, profissionais ou ndo, advindas
da experiéncia profissional ou pela vivéncia;

XIV - Classe de cargos: conjunto de cargos de mesma denominagdo e
natureza, dividido em agrupamentos de cargos de igual nivel de vencimentos, aos quais
se da referéncias numéricas;

XV - Série-de-Classe: seqiiéncia de niveis de uma classe, em carrelras,

superpostos segundo o grau de dificuldade e responsabilidade, sendo que a cada nivel

correspondera uma faixa de vencimento;
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- XVI - Carreira: organizagdo das classes de cargos em niveis
hierarquicos, tendo em vista a escolaridade, os niveis de responsabilidade, a
- complexidade das tarefas, a experiéncia e a iniciativa requerida para o desempenho do
cargo, bem como o incentivo pela formagdo adquirida além do pré-requisito e pelo
desempenho favoravel no cargo;
XVII - Nivel: simbolo alfa-numérico correspondente a cada classe;
XVIII - Padrfio: parcela da escala de vencimento da carreira na qual se
posiciona o servidor, dentro de cada classe;
XIX - Vencimento: retribuicio pecunidria ao servidor pelo exercicio
efetivo ou legalmente presumido do cargo, correspondente a nivel fixado nesta Lei
Complementar;
-, XX - Vantagem: acréscimo pecunidrio ao vencimento, a titulo de
adicional ou gratificagdo;

XXI - Vencimentos ou Remuneragdo: retribui¢do pecunidria ao servidor
pelo exercicio efetivo, vencimento, acrescida de suas vantagens pessoais;

XXII - Promocdo: passagem do servidor de um nivel para outro
imediatamente superior, no mesmo cargo efetivo, com objetivos mais complexos,
atribuicdes e tarefas que impliquem em maior responsabilidade na execugdo;

XXIII - Progressio: passagem do servidor de um padrdo para outro
imediatamente superior, N0 MeSMO cargo efetivo;

XXIV - Quadro: conjunto que contém, em seus aspectos quantitativos e
i qualitativos, a forga de trabalho necessaria ao desempenho das atividades normais ¢

especificas do Legislativo Municipal, indicando és classes, os titulos dos cargos, 0

grupo, o nivel e as quantidades de vagas;

Secao IV
Da Jornada de Trabalho
Art. 5° - A duracio normal do trabalho de cada servidor sera aquela

fixada para a classe a que pertenca seu cargo, em razio das atribui¢des respectivas e da

necessidade do servigo.
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- § 1° - A duragdio maxima do trabalho sera de 42,5 hs. (quarenta e duas
horas e trinta minutos) semanais.

§ 2° - O ocupante de cargo em comisséo ou fun¢fo gratificada submete-se
ao regime de dedicagdo integral ao servigo, que compreende 42,5 hs. (quarenta e duas
horas e trinta minutos) semanais como jornada normal de trabalho, podendo ser

convocado sempre que houver interesse do Poder Publico.

Art. 6° - A duragdo normal do trabalho, a ser cumprida por todos os
servidores da mesma classe, qualquer que seja o Quadro de lotagdo dos cargos, sera
como indicada no Anexo IIL.

§ 1° - O servidor podera exercer suas atividades em jornadas reduzidas ou
-, ampliadas para atender & demanda, observando o minimo de 50% (cingiienta por cento)
da jornada normal, recebendo o seu vencimento proporcionalmente as horas trabalhadas.

§ 2° - As jornadas reduzidas ou ampliadas s6 poderdo ser aplicadas em

situacdes superiores a 30 (trinta) dias.

Art. 7° - Os valores dos niveis de vencimento indicados nos Anexos
corresponderdo & duragéio normal do trabalho pertinente aos cargos da classe.

§ 1° - O acréscimo ao periodo de duragdo normal do trabalho sera
remunerado proporcionalmente, observado o regime juridico do servigo extraordindrio.

§ 2° - Somente sera autorizado servigo extraordindrio para atender a
. ) situagio excepcional e tempordria, respeitado o limite maximo, por més, de 60
(sessenta) horas. |

§ 3° - Havendo interesse da Administragdo Publica e do servidor, podera
este prestar servigos com jornada reduzida ou ampliada.

§ 4° - Na hipotese de ocorrer o disposto neste artigo, o servidor recebera
remuneracio proporcional & nova jornada, e ndo sera permitido o exercicio de servigos

extraordindrios para os servidores com jornada reduzida.

L
1
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§ 5° - Havendo necessidade por servicos a serem exercidos com jornada
ampliada, esses deverfio ser prestados preferencialmente por aqueles que estiverem
obtendo os melhores desempenhos, conforme regulamento.

§ 6° - Havendo necessidade por servigos extraordindrios de servidores,
esses deverdio ser prestados preferencialmente por aqueles que estiverem cumprindo
jornada ampliada.

Secio V

Da Estrutura do Plano

Art. 8° - Para os efeitos desta Lei Complementar, os cargos publicos do
Legislativo distribuem-se em quadro segundo a natureza, a competéncia ¢ a finalidade

de cada atividade.

Art. 9° - Cada Quadro esta estruturado em:

I- cargos, descritos segundo a natureza geral e objetivo do trabalho,
as tarefas tipicas e a complexidade e responsabilidade a elas inerentes, a escolaridade e,
ainda, se for o caso, a experiéncia exigida para seu desempenho;

I1- classes, agrupamento de cargos idénticos, a que correspondem
niveis remuneratorios compativeis com os recursos financeiros disponiveis, o mercado
de trabalho local e regional e os valores relativos do cargo;

Il - séries-de-classes, formadas por classes de cargos devidamente
hierarquizadas, em niveis, segundo a complexidade ¢ responsabilidade dos cargos nelas

agrupadas.

Pardgrafo tinico. As Classes de Cargos em Comissdo sdo compostas dos
seguintes grupos:
I- Grupo de Diregfo, composto pelo Diretor, Gerente € Chefes

compreendendo fungdes de planejamento, organizagdo ¢ dire¢do das atividades do Poder

Legislativo;
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- II - Grupo de Assessoramento, composto por todos os Assessores

Parlamentares compreendendo as atividades de assessoria direta aos vereadores.

CAPITULO 11
i} DOS QUADROS DOS CARGOS
Secao 1

Do Quadro de Administracéio

Art. 10 - O Quadro de Administra¢do abrange:

) I- os cargos efetivos, por suas atribui¢des, aos 0rgdos abrangidos

pelo Quadro de Administracdo;

- I1- os cargos em comissdo, pertinentes aos 0rgdos abrangidos pelo

Quadro de cargos da Administracéo;

- IIl- os cargos em comissdo, pertinentes a atividade parlamentar,

constante da Lei Complementar n® 050/2008.

Paragrafo vnico - Os orgdos abrangidos pelo Quadro de cargos da

Administracio s3o todos aqueles pertencentes a atividade administrativa do Legislativo

Municipal.

Art. 11 - Compete ao Presidente da Cdmara Municipal:

I - aprovar todo edital de promogéo e de concurso publico, previamente
visado, sob pena de nulidade, pela Procuradoria Juridica;

I1 - homologar os resultados dos concursos incluidos os internos, de
promog¢ao;

11T - baixar os atos de progressdo € promogao.
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Secao 11

Do Quadro de cargos da Atividade Parlamentar

Art. 12 - O quadro da atividade parlamentar compreende os cargos de
provimento em comissdo que desempenham suas atividades nos gabinetes dos

vereadores, determinado pela Lei Complementar n® 50, de 18 de dezembro de 2008.

Art. 13 - A nomeacfio dos assessores parlamentares dar-se-4 pelo
Presidente da Camara, por Portaria, mediante indicagdo expressa pelo Vereador, que

devera nominar a pessoa a ser nomeada ¢ ainda indicar o nivel de sua contratagdo.

CAPITULO III
DOS CARGOS
Secao |
Dos Objetivos dos Cargos

Art. 14 - Os cargos tém os objetivos de:

I- orientar as atividades a serem executadas pelos servidores;

II- atender os interesses sociais do Legislativo Municipal;

Il - fornecer as informacdes, através de sua descri¢do, as quais
servirdo para o desenvolvimento do sistema de gestdo de pessoas ¢, em especial, ao

subsistema de avaliagdo de cargos.

Pardgrafo tnico - As descri¢des de cargos estdo definidas da Lei

Complementar n° 50/2008, com as alteracdes posteriores.

Art. 15 - Os cargos em comissdo sdo de recrutamento amplo ou limitado,

observadas, em qualquer caso, as exigéncias na respectiva especificagdo de classe.
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Secao II

Da Especificacio dos Cargos

Art. 16 - A natureza dos cargos ou das classes de cargos e a escolaridade

exigida para seu desempenho sdo definidas em lel.

§ 1° - O requisito minimo de escolaridade exigido nos anexos desta Lei

Complementar serd exigido aos futuros servidores por ocasido da nomeagéo.
= § 2° - O requisito considerado desejavel na especificagdo dos cargos, que
so se aplica aos cargos comissionados, ndo ¢ obrigatorio para o provimento, sendo

apenas recomendavel.

- Art. 17 - As especificagdes dos cargos devem determinar o padrdo de
exigéncia dos vérios requisitos para o melhor desempenho das atividades.
- § 1° - A especificagfio das atribuigdes tipicas de cada cargo ou classe de

cargos ¢ aprovada em regulamento.
i § 2° - As especificagdes devem conter os requisitos fisicos e mentais,

responsabilidades e condigdes de trabalho exigidos do ocupante do cargo.

Secao II1

Da Avaliacio dos Cargos

Art. 18 - A avaliagfio deve estabelecer o valor relativo de um cargo em

relagdo aos demais.

Paragrafo tunico - A avaliagio deve mensurar o valor do cargo no

Quadro e de cada fator definido na sua especificagéo.

- \ / 9 7
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Secio IV

Da Classificagiio dos Cargos

Art. 19 - A classificacdo e o enquadramento dos servidores obedecem a

) critérios de formagdo e qualificagfo inerentes a atividade especifica, fungdo ou cargo.

Art. 20 - A classificacdo dos cargos seguira ordem hierarquica, de acordo

- com os valores atribuidos na avaliagdo.

} CAPITULO IV
) DAS CARREIRAS
Secao I

Do Sistema de Carreiras

Art. 21 - Toda classe de cargos se organizara em carreira.
- § 1° - A organizagdo em carreira visa assegurar ao servidor publico,
ocupante de cargo em carater efetivo ou estdvel, movimentagéo em classes, dispostas

hierarquicamente segundo a complexidade e a responsabilidade das atribui¢des dos

respectivos cargos.

§ 2° - Ndo se integram ao sistema de carreira, os cargos de livre

provimento, sejam eles de recrutamento amplo ou limitado.

Art. 22 - A investidura em cargo de carreira dar-se-4 por concurso
publico de provas ou de provas e titulos, sempre no primeiro padrdo da respectiva

carreira.

Art. 23 - O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-d pela
movimentacio ascendente de um para outro padrdo, quando se tratar de progresséo, € de

. um nivel para outro, no mesmo cargo, quando se tratar de promogao.
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Art. 24 - A movimentacdo do servidor na carreira ¢ condicionada a
comprovagdo de desenvolvimento pessoal e de desempenho favoravel do cargo,
segundo fatores pré-estabelecidos, conjugados com o tempo de servico, sob a inspirac¢do
de profissionalizar-se no exercicio da fung¢ao publica.

§ 1° - Presumir-se-a favoravel, para o efeito de progresséo, o desempenho
de servidor, titular de cargo de provimento efetivo, enquanto este permanecer no
exercicio de cargo em comiss#o.

§ 2° - Nao se contard, para o efeito de progressdo ¢ promogdo, o periodo
de licenca para tratar de interesse particular, observado o Estatuto dos Servidores.

§ 3° - Ser4 comprovado o desenvolvimento pessoal do servidor, com base
no crescimento profissional, titulagdo e formagao.

§ 4° - O numero de niveis em cada classe, formando uma série-de-classe
em carreira, € o numero de cargos, ocupados e vagos, em cada classe, serdo definidos
segundo critério de proporgdo deduzido da organizagdo e complexidade da carreira.

§ 5° - A passagem do servidor ao nivel subsequente, na série-de-classe da
carreira, observara as regras de promogéo, ¢ a passagem do servidor a outro padrdo, nas

escalas de padrdes de vencimento da classe, se sujeitara as regras de progressao.

Sec¢do 11

Da Progressao

Art. 25 - Progressdo é a passagem do servidor de um padréo para outro

da mesma classe, tendo por origem:

I- meérito;

IT- titulagdio ou qualificagdo.

§ 1° - A progressdio por mérito dar-se-a para o padrio de vencimento
imediatamente superior aquele em que se encontra o servidor, mediante avaliagdo de

desempenho.

§ 2° - Para adquirir direito & progresséo por mérito devera o servidor:
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I- cumprir o intersticio de 02 (dois) anos de efetivo exercicio,

contados do ingresso na classe, ¢ a cada igual perfodo para uma nova progressao;

II- obter o conceito favoravel, na avaliagdo de desempenho de seu
cargo, durante o intersticio a que se refere o inciso anterior.

§ 3° - A progressdo por titulagdo e qualificagdo dar-se-4 para o padrdo
superior aquele em que se encontra o servidor, mediante apresentacao de certificados de
conclusdo de cursos, com aproveitamento e de interesse de sua area de atuac@o, dentro
de critérios a serem estabelecidos pela Administragdo Municipal em regulamento.

§ 4° - O direito a progressdo por titulagdo ou qualificagdo podera ser
pleiteado a cada 02 (dois) anos de efetivo exercicio na classe, em intervalos anuais
alternados ao da progress@o por mérito.

§ 5° - Sujeitar-se-4 o servidor & avaliagio de desempenho de seu cargo,
relativo a cada ano do intersticio referido no inciso I do § 2° deste artigo, na forma do
regulamento.

§ 6° - Enquanto o servidor estiver respondendo a inquérito ou processo
administrativo disciplinar, interrompe-se o decurso do intersticio de progressdo; no caso

de absolvicdo, contar-se-a em favor do servidor o tempo de interrupgao.

Art. 26 - O acréscimo de vencimento em decorréncia de progressdo por
mérito serd devido a partir do deferimento, que se dara no més préprio dos anos pares,
condicionado a obtencdo de conceito favoravel de desempenho, referente ao intersticio

requerido.

Art. 27 - A diregfio do Quadro de cargos cuidard, sob regra inserida no
regulamento, que o término do intersticio coincida com a avaliagéo de desempenho do

cargo.

Art. 28 - Ao atual servidor efetivo assiste o direito, ainda, na forma do
Anexo IV, ao acréscimo de padrio ou padrdes de vencimento, por efeito de nova

titulacdo ou qualificagfio obtida em cada biénio, a partir de 2010.
N
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§ 1° - O direito & vantagem financeira terda vigéncia a partir do
deferimento do processo administrativo.

§ 2° - A concessdo do beneficio sera deferida, se for o caso, com base em
requerimento do servidor, devidamente instruido, protocolado no Poder Legislativo, nos
anos impares.

§ 3° - No caso de obtengéo de mais de um titulo ou qualificagdo no
biénio, somente um deles sera considerado para a vantagem prevista nesta Lei
Complementar, cabendo ao servidor o direito de opgéo.

§ 4° - As horas excedentes de qualificacdo, bem como 0s cursos
desconsiderados para progressdo por nova titulagdo ou qualificagdo ndo poderéo ser
contadas para os biénios seguintes.

§ 5° - Fica limitado a 15 (quinze) o numero total de padrdes de
vencimento concedidos ou que venham a ser concedidos ao servidor, na carreira, por
efeito de nova qualificagdo ou titulagdo.

§ 6° - Somente terdo validade, para efeito de acréscimo de padrdes, na
progressdo, os cursos de treinamento ou aperfeicoamento que tiverem sido previamente
credenciados pela dire¢@io do Quadro de cargos, sob a condicio, ainda, de que guardem

afinidade com a classe de cargos a que pertencer o servidor.

Secdo I

Da Promocio

Art. 29 - Promogdo ¢ a passagem do servidor ocupante de cargo efetivo
para padrio do nivel subseqiiente da classe.

§ 1° - A toda classe de cargos sera atribuido numero de niveis de
vencimento, no maximo de trés, formando a série-de-classe.
. § 2° - Por efeito de promogdo o servidor sera posicionado no padrdo

inicial ou no padrio subseqiiente mais proximo, do novo nivel da classe, que lhe

"‘J—) /i 13
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. assegure o acréscimo de, no minimo 3% (trés por cento) e no maximo 5% (cinco por

cento), no vencimento do cargo.

e § 3° - Para o servidor, a ser promovido, que se encontrar em padréo de
nivel da tabela de vencimento, cuja amplitude em relagdo aos padrdes do nivel seguinte
for superior a 5% (cinco por cento), a Promogio podera se dar no mesmo nivel,
garantindo o numero de padrdes que lhe assegure o percentual referido no paragrafo

anterior.

Art. 30 - Para candidatar-se a promogo, devera o servidor efetivo
satisfazer cumulativamente os seguintes requisitos:

I - encontrar-se no efetivo exercicio das atribui¢des de seu cargo;

. II - ter cumprido o intersticio de cinco anos (sessenta meses) de efetivo
exercicio, no nivel em que estiver posicionado na classe;

III - ter obtido conceito favoravel nas avaliagdes de desempenho no
intersticio;

: IV - possuir habilitagdo exigida pela respectiva especificagdo de classe;

V - ter-se classificado, na forma do edital, em sele¢do interna, de provas
ou de provas e titulos, com aproveitamento minimo previamente definido.

§ 1° - As provas a que se refere o inciso V poderdo ser préaticas, pratico-
orais ou escritas, no caso dos servidores ocupantes de cargos de nivel elementar, de
ensino fundamental ou de ensino médio.

§ 2° - Serfo promovidos os servidores que obtiverem a melhor
classificacdo na sele¢do interna, na proporgdo de 10% (dez por cento) do nimero de
cargos, garantindo-se pelo menos uma vaga e na fragdo acima de 0,5 (meio), arredonda-
se para cima.

§ 3° - Concorrerdo a promogdo os servidores que se localizarem no
mesmo nivel.

§ 4° - Os editais de selegfio interna abrangente das carreiras selecionados
pelo Poder Legislativo, para o efeito de promog8o, deverdo ser amplamente divulgados.

\
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§ 5° - O servidor terd que manter-se com desempenho satisfatorio para
permanecer promovido, caso contrario, retornara ao nivel anterior da série-de-classe do

seu cargo.

Art. 31 - Efetivada a promogo prosseguird, para efeito de progressao no
novo nivel, a contagem do tempo de servi¢o a partir da obtencdo do ultimo padrdo, no

nivel anterior.

Art. 32 - Ndo podera concorrer a promogao o servidor que, no periodo
aquisitivo:

I - houver faltado a mais de 5 (cinco) dias;

11 - ter sofrido punigéo disciplinar;

III - esteve afastado do exercicio do cargo, exceto os casos admitidos no

Estatuto como de efetivo exercicio.

Art. 33 - Ocorrendo empate na classificagdo de candidatos a promogao,
esta recaird, nesta ordem, no servidor:

I - com mais tempo de servigo publico municipal de Patrocinio;

II - de melhor nivel de escolaridade;

III - com maior idade.

Art. 34 - Para o efeito de promogiio no cargo de que seja titular em
carater efetivo, 0 ocupante de cargo em comissio se sujeitard aos requisitos do art. 37,

sendo que o efetivo exercicio serd dado no cargo em comissdo.

Paragrafo unico - Em regulamento, serd disciplinada a forma da
concessfo de progressfo e promogdo aos servidores a disposicdo de outro 6rgdo ou

entidade.

Pracga Olimpio Garcia Brandao, 1452 - Telefax: (34) 3831-2063 - Fone: (34) 3839-1800 - CEP 38740-000




Wﬁ%\- PREFEITURA MUNICIPAL
e DE PATROCINIO

Desenvolvimento para todos. ESTADO DE MINAS GERAIS

Art. 35 - O procedimento de promogdo serd autorizado, em cada caso,
pelo Prefeito, que determinara a publica¢io do respectivo edital para habilitagdo dos

interessados.

Art. 36 - O servidor promovido reiniciara a contagem de tempo na classe

superior, para o efeito de nova promogao.

Secdo IV

Da Avaliacio de Desempenho e Analise de Potencial

Art. 37 - A avaliacdo de desempenho visa, fundamentalmente, apurar a
eficiéncia do servidor e a qualidade de seu trabalho, em fungéo dos objetivos especificos

de seu cargo, bem como analisar seu potencial.

Paragrafo unico - O servidor tera seu desempenho permanentemente

avaliado com o objetivo de se apurar pelo menos os seguintes fatores:

I — relacionamento interpessoal;

IT — satistacéo;

111 — adaptagéo;

IV — assimilagdo;

V — desempenho / produtividade;

VI — ambiente de trabalho;

VII — caracteristicas comportamentais;
VIII — comprometimento;,

IX — motivag¢do;

X - comunicag¢ao.
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Art. 38 - O servidor tera seu desempenho avaliado pela Administragéo
Municipal, na forma do regulamento, reservando-lhe o direito de recurso ao dirigente

superior do 6rgdo ao qual estiver lotado.

Paragrafo Unico — Seré obrigatoria a participagdo de um representante do
Sindicato dos Trabalhadores no Servigo Publico Municipal de Patrocinio na comissdo

de avaliacdio formada para fim especifico constante deste artigo.

Art. 39 - A avaliagio de desempenho serd feita, pelo menos, uma vez a

cada ano.

§ 1° - Ndo havera progressdo ou promogao sem a devida avaliagdo de

. desempenho do servidor no intersticio.

§ 2° - Sera imputada responsabilidade pessoal a quem causar, direta ou
) indiretamente, a omissio da Administragdo Publica na avaliagdo de desempenho do

servidor no exercicio de seu cargo.

CAPITULO V
DOS VENCIMENTOS
Secao 1

Da Formacio da Remuneracio

Art. 40 - O servidor ocupante de cargo efetivo faz jus ao vencimento
mensal correspondente ao nivel da respectiva classe, conforme estabelecido nos Anexos

II e IIT desta Lei Complementar.

Art. 41 - O valor atribuido a cada nivel de vencimento refere-se a jornada

semanal estabelecida no Anexo II.
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Art. 42 - Além do vencimento, vantagens e beneficios previstos no
Estatuto do Servidor, o servidor podera ainda fazer jus as gratificagdes previstas nesta

Lei Complementar.

Art. 43 - Sera atribuida Gratificagio de Instrugdo ao servidor que atuar
como instrutor em programas de capacitagdo devidamente reconhecidos e autorizados
pelo 6rgdo de Gestdo de Pessoas.

§ 1°. A gratificagdio corresponderd ao numero de horas de treinamento
realizado multiplicado pelo dobro do valor do vencimento/hora do cargo ocupado pelo
servidor, se a atividade realizar-se em horério diverso ao do servigo.

§ 2°. A gratificacdio corresponderd ao nUmMero de horas de treinamento
realizado multiplicado pelo valor do vencimento/hora do cargo ocupado pelo servidor,

se a atividade coincidir com o horario de trabalho.

Art. 44 - O servidor nomeado para cargo em comissdo pode optar pelo
vencimento deste ou pelo vencimento de seu cargo efetivo acrescido do percentual de

20% (vinte por cento) a titulo de Gratificacdo de Fungao.

Parigrafo tinico. Tem direito aos vencimentos do cargo comissionado o
servidor designado para exercer, em substituicdo, cargo em comissfio dos grupos de

direcdo, gerenciamento € superviséo.

Art. 45 - As gratificacdes de que tratam esta Lei Complementar ndo

serfio incorporadas ao vencimento dos profissionais beneficiados.

Secio I1

Da Estrutura dos Vencimentos

Art. 46 - Por suas diversas classes, sob critérios de proporgdo

compativeis com a complexidade e abrangéncia da carreira, a movimentagéo do servidor
J’ L___ ,,,,, - l'!";/”

e R B A e L e S R N P Vs
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se dara, com o respectivo cargo, nos niveis de vencimento atribuidos a classe,

observados os paragrafos seguintes.

§ 1° - A tabela de Vencimentos, Anexo III, sera composta de niveis.

§ 2° - Cada nivel de vencimento sera formado por 30 (trinta) padrdes.

§ 3° - A cada nivel de vencimento corresponderd um padrdo inicial, que
se desenvolvera em outros padrdes, cada valor de padrdo guardando, com ©

subseqiiente, na escala do nivel, a mesma relagdo percentual.

§ 4° - Os objetivos e atribuicdes de cada classe guardardo
compatibilidade com os respectivos niveis de vencimento, em termos de complexidade

e responsabilidade.

Secao 111

Da Politica de Remuneracio

Art. 47 - A remuneracio dos cargos devera obedecer aos seguintes
preceitos:

I- a amplitude horizontal, correspondendo o percentual do quociente
entre o vencimento do ultimo padrio de cada nivel com o primeiro, serd de 150% (cento
e cinqiienta por cento);

II - a amplitude vertical, correspondendo o percentual do quociente entre
o vencimento do primeiro padrio do ultimo nivel com o primeiro padrdo do primeiro

nivel.

Paragrafo Ginico - A politica de remuneragéo adotara o percentual de

50% como amplitude horizontal.
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CAPITULO VI

DA DATA-BASE DE REVISAO GERAL DA REMUNERACAO

Art. 48 - Os subsidios dos agentes politicos e a remuneragdo dos
) servidores do Poder Legislativo do Municipio de Patrocinio sero revistos, na forma do
inciso X do artigo 37 da Constituigio Federal, no més de Maio de cada ano, sem

distingéio de indices, extensivos aos proventos da inatividade e as pensdes.

Art. 49 - A revisdo geral observara as seguintes condigdes:
: I - autorizacdo na lei de diretrizes orcamentarias;
11 - defini¢o do indice em lei especifica;
- [ - previsio do montante da respectiva despesa ¢ correspondentes

fontes de custeio na lei orgamentaria anual;

) IV - atendimento aos limites para despesa com pessoal de que tratam o

artigo 169 da Constituigdo e a Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 50 - Serdo deduzidos da revisdo geral os percentuais concedidos em
decorréncia de reorganizagio ou reestruturagdo de cargos € carreiras, criagdo e
majoragiio de gratificagdes ou adicionais de qualquer natureza e espécie, adiantamentos

ou outras vantagens inerentes aos cargos ou empregos publicos.

CAPITULO VII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 51 - A transposicio dos servidores dos quadros de origem para o

presente Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dar-se-a mediante enquadramento

direto.

- Paragrafo tnico. Na implantagdo do Plano valorizar-se-4, de modo

~
‘ @ f“;‘:

especial, a negociagdo com os servidores.

_, 'f;ﬁ_@__?,{;./
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- Art. 52 - Observada a correlagdo dos cargos, no confronto do quadro
atual com o proposto, proceder-se-a, dentro de 120 (cento e vinte) dias, a contar da
publicagdo desta Lei Complementar, ao enquadramento direto dos atuais servidores, nos
padrdes dos niveis de vencimento das classes. com dispensa do requisito de escolaridade
previsto na descrigdo dos cargos, salvo exigéncia legal.

§ 1° - Para o efeito de enquadramento direto, de que trata este artigo, sera
o servidor posicionado no padrdo correspondente ao seu vencimento atual ou, nédo
havendo coincidéncia, no padrio imediatamente superior da mesma classe ou na classe
subseqtiente.

§ 2° - Na verificagdo da correlagdo de cargos, o 6rgéo responsavel pela
implantagdo do Plano submeterd a andlise as atribuicdes exercidas pelo servidor, tendo
em vista corrigir distorgdes.

. § 3° - O servidor afastado do exercicio de seu cargo, em razdo de licenga
para tratar de interesse particular, somente ser4 enquadrado quando do retorno as
atividades, observada, se for o caso, a correlagdo de cargos, com base no ultimo

exercido no Poder Executivo Municipal de Patrocinio.

Art. 53 - Efetivado o enquadramento direto, prosseguird, no padrao dele

resultante, a contagem de intersticio, para o efeito de progressao.

. Art. 54 - O servidor ocupante de cargo do Legislativo Municipal de
& Patrocinio que, por ocasido do enquadramento estiver a disposi¢do de outro Orgéo ndo
integrante da Administragdo Municipal, tera que se apresentar ao dirigente do Quadro de

cargos da Administragdo para que se proceda ao seu enquadramento.

Art. 55 - O enquadramento direto serd realizado por uma comissdo

constituida para este fim.

Pardgrafo tnico - A Comissdo de Enquadramento tem como

competéncia o estudo e a avaliagdo da vida funcional do servidor, realizando:
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I - a transposi¢io dos servidores dos Quadros e Planos vigentes para este
Plano;

II - 0 enquadramento, apos avaliagdo, no sentido de se corrigir os desvios
de funcdo existentes;

III - a avaliacio em primeira instdncia, dos recursos impetrados por

servidores.

Art. 56 - O servidor que se julgar prejudicado em seu enquadramento
terd o prazo de 90 (noventa) dias para apresentar Iecurso junto ao orgdo de Gestdo de
Pessoas do seu Quadro que o encaminhara ao Presidente para julgamento em segunda

instancia.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 57 - O concurso publico somente poderd ser aberto, sob pena de
nulidade, para o provimento de cargos especificamente definidos, constantes de Quadro

de cargos.

Art. 58. Os acréscimos de padrdes de que trata o Anexo III serdo objeto
de requerimento do servidor, a ser protocolado na Diretoria Administrativa da Camara
Municipal, devidamente instruido, dentro de 90 (noventa) dias, a contar da publica¢éo
desta Lei Complementar.

§ 1° - Considera-se novo titulo ou qualificagfio, para o efeito deste artigo,
o que o servidor obteve, em acréscimo ao nivel de escolaridade ou a qualificagdo, depois
de seu ingresso no cargo efetivo ou estavel no Legislativo Municipal de Patrocinio.

§ 2° - No caso de obtengdo de mais de um titulo ou qualificagdo no
periodo mencionado no § 1° deste artigo, somente um deles, o mais vantajoso para o

servidor, lhe daré direito a vantagem de progressdes.
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Art. 59 - Integram esta Lei Complementar os seguintes Anexos:

I- Cargos (Numero de Vagas, Provimento, Jornada de Trabalho,
Quadro de cargos e Nivel de Vencimento);

II - Tabela de Vencimento — Jornada Normal;

[II- Tabela de Padrdes para Efeito de Nova Titulagéo ou Qualifica¢do;

IV - Especificagdo de Cargos.

§ 1° - Fica garantido para os atuais servidores efetivos e estavels,
nomeados para cargos de provimento efetivo até dezembro de 2009, o acréscimo de
0,83% (zero virgula oitenta e trés por cento) por cada ano de efetivo exercicio, apos sua
nomeagdio em decorréncia do concurso publico no caso dos efetivos, ¢ apos a
homologacéo do primeiro concurso publico no caso dos estaveis.

§ 2° - O acréscimo referido no §1° deste artigo deve ser aplicado antes do
enquadramento desses servidores neste plano.

§ 3°. A repercussio pecunidria relativa ao acréscimo concedido pelo § 1°,
deste artigo, dar-se-a da seguinte forma:

a) o calculo para o beneficio contard a partir de outubro de 2009, nos
mesmos termos concedidos aos servidores publicos municipais da Prefeitura Municipal
de Patrocinio;

b) a repercussdo pecunidria sera concedida ao servidor a partir de 1° de
janeiro de 2011;

¢) os valores devidos retroativamente serdo pagos a partir de 1° de janeiro
de 2011, na proporgdo de até 1/24, por més, devendo as parcelas ser reajustadas nos
mesmos indices e datas que por ventura ocorra reajuste no vencimento do servidor

publico.

Art. 60 - Dentro de 60 (sessenta) dias, a contar da publicagio desta Lei
Complementar, serd revista, para se ajustar as diretrizes do Plano, e publicada em

portaria, a lotagdo dos cargos de provimento efetivo.
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Art. 61 - Fica assegurado aos servidores publicos nomeados para cargos
de provimento efetivo da Cédmara Municipal, que tenham direito a férias-prémio, nos
termos da Lei n® 2.335/1991 a possibilidade de sua conversdo em pectnia, desde que

haja disponibilidade financeira.

Art. 62 - Para ocorrer as despesas decorrentes desta Lei Complementar,

utilizar-se-do dotacdes do orgamento do Legislativo.

Art. 63 - Mantém-se inalteradas as disposi¢des contidas na Lei

Complementar n° 050, de 18 de dezembro de 2008, com suas alteragdes posteriores.

Art. 64 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua

publicagdo.
Patrocinio-MG, 20 de dezembro de 2010.

\ A

Lu$a$ Cam!pogsfde Siqueira

\P‘:refeito Municipal

Autor: Mesa Diretora
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ANEXO I
CARGOS (NUMERO DE VAGAS, PROVIMENTO, JORNADA DE TRABALHO, NIVEL DE VENCIMENTO)
CARGOS N° DE NIVEL DE PROVIMENTO JORNADA
VAGAS | VENCIMENTO NORMAL

Aux. de Servicos Gerais 03 / Efetivo 42,5
Agente Administrativo | 02 14 Efetivo 42,5
Agente Administrativo 11 01 4 Efetivo 42,5
Digitador 01 V Efetivo 42,5
Contador 01 Vi Efetivo 42,5
Coordenador Juridico 01 Vil Efetivo 30,0
Oficial Legislativo 04 i Efetivo 42,5
Agente Legislativo 04 11 efetivo 42,5
Diretor Administrativo 01 3.273.,97 | Recrutamento amplo | Dedicagdo integral
Controlador Interno 01 4.797.56 | Recrutamento amplo | Dedicagdo integral
Procurador Juridico 01 4.797.56 | Recrutamento amplo | Dedicagdo integral
Assessor da Procuradoria Juridica 01 2.531,13 | Recrutamento amplo | Dedicagdo integral
Chefia de Gabinete do Presidente 01 2.774.55 | Recrutamento amplo | Dedicagdo integral
Chefe do Setor de Imprensa, Produgdo Grdfica e 01 2.754,93 | Recrutamento amplo | Dedicagdo integral
Cerimonial
Assessor de Producdo Grdfica e Cerimonial 01 1.431,67 | Recrutamento amplo | Dedicagdo integral
Chefe do Setor de Pessoal e Informdtica 01 2.754.93 | Recrutamento amplo | Dedicagdo integral
Chefe do Setor de Compras, Licitagdes, Protocolo, 01 2.754,93 | Recrutamento amplo | Dedicagdo integral
Almoxarifado e Patriménio
Chefe do Setor de Tesouraria e Contabilidade 01 2.754.93 | Recrutamento amplo | Dedicagdo integral
Secretaria Executiva 02 1.431,67 | Recrutamento amplo | Dedicagdo integral




ANEXO III
TABELA DE PADROES PARA EFEITO DE NOVA TITULACAO OU QUALIFICACAO

CARGOS DO FORMACAO ACRESCIMO DE
NIVEL PADROES
I Curso de Aperfeigoamento 1
I Ensino Fundamental Completo 2
L1V Ensino Médio Completo 2
LIL L IV,V Curso Profissionalizante 3
IL, 1L, IV, V, VI Curso Superior 3
IV, V, VI, VII Curso de Especializag@o (360 horas) 3
VII Mestrado 4
Vil Doutorado 4

Z/ 7/,




_ ANEXO IV
ESPECIFICACOES DOS CARGOS EFETIVOS

CARGOS OBJETIVO E NATUREZA DO CARGO REQUISITO MINIMO
DE ESCOLARIDADE
Auxiliar de servicos gerais | atua nas dreas de cantina, copa, almoxarifado, Ensino fundamental
manuten¢do, execucdo de servigos de fornecimento de incompleto

lanche, manutengdo dos equipamentos e materiais da
cantina, controle de estoque dos produtos para a cantina ¢
lanche.

Agente administrativo I

nas diversas atividades inerentes & area administrativa da
Camara Municipal, desempenhando as seguintes
atividades relacionadas as competéncias da unidade onde
estiver lotado.

Ensino fundamental
completo

Agente administrativo II

atua nas diversas atividades inerentes a area administrativa
da Camara Municipal, desempenhando as seguintes
atividades relacionadas as competéncias da unidade onde
estiver lotado.

Ensino médio completo

Digitador

atua nas diversas atividades inerentes a drea administrativa
da Camara Municipal, desempenhando as seguintes
atividades relacionadas as competéncias da unidade onde
estiver lotado.

Ensino médio completo

Contador

atua nas atividades de execu¢do de contabilidade publica,
execugdo e analise de balangos e balancetes,
racionalizagio e automagdo do plano contabil, realizagdo
de pericias contabeis, emissdo de pareceres ¢ relatorios
sobre assuntos financeiros, orgamentdrios e contdbeis, e

Curso técnico em
contabilidade + CRC




outras correlatas.

Agente legislativo

atua nos diversos setores da Camara Municipal, inclusive
no Projeto Cidadania no Legislativo, no desempenho de
atividades burocraticas e administrativas.

Ensino médio completo

Oficial legislativo

atua nas atividades administrativas e burocraticas do
Poder Legislativo, inclusive no Plenario da Camara € no
Projeto Cidadania no Legislativo.

Ensino Médio Completo +
Digitagio +  Conhecimentos
Basicos de Informatica

CARGOS

OBJETIVO E NATUREZA DO CARGO

REQUISITO MINIMO
DE ESCOLARIDADE

Coordenador Juridico

atua nas atividades de coordenagdo juridica no projeto
Cidadania no Legislativo, podendo prestar servigos
juridicos a outros setores da Camara Municipal,
subordinado ao Procurador juridico.

Bacharel em Direto + OAB +
experiéncia juridica no minimo
de 03 (trés) anos

q
5

\J
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ANEXO Il - JORNADA NORMAL
Tabela de vencimentos de cargos efetivos
Padraes|P 1 pPi2 P3 P4 Py Pé6 P7 P8 P9 Pl P11 P12 P13 P14 P15
niveis |P 16 P17 P18 P19 P20 P21 P22 P23 P24 P25 P26 P27 P28 P29
P30
876,12 888,45 900,96 913,65 926,51 939,56 952,79 966,20 979,80 993,60 1.007,59 1.021,78 1.036,16 1.050,75 1.065,54
| 1.080,55 1.095,76 1.111,19 1.126,83 1.142,71 1.158,79 1.175,11 1.191,65 1.208,43 1.225,44 1.242,69 1.260,20 1.277,94 1.295,93 1.314,17
903,95 916,68 929,58 942 67 955,94 969,41 983,05 996,89 1.010,93 1.025,16 1.039,60 1.054,23 1.069,08 1.084,13 1.099,39
1] 1.114,88 1.130,57 1.148,49 1.162,63 1.179,00 1.195,60 1.212,44 1.229,50 1.246,82 1.264,37 1.282,18 1.300,23 1.318,53 1.337,09 1.355,92
1.084,69 1.099,97 1.115,45 1.131,16 1.147,08 1.163,24 1.179,61 1.196,22 1.213,06 1.230,14 1.247 46 1.265,03 1.282,84 1.300,90 1.319,22
11} 1.337,79 1.356,63 1.375,73 1.395,10 1.414,74 1.434 66 1.454 86 1.47534 1.496,11 1.517,18 1.538,55 1.560,21 1.582,17 1.604,44 1.627,04
1.509,36 1.530,61 1.552,16 1.574,01 1.596,17 1.618,65 1.641,43 1.664,55 1.687,98 1.711,78 1.735,85 1.760,29 1.785,07 1.810,21 1.835,69
[\ 1.861,55 1.887,75 1.914,33 1.941,28 1.968,62 1.986,34 2.024 45 2.052,95 2.081,85 2111,16 2.140,88 2.171,03 2.201,60 2.232,60 2.264,03
1.945,33 1.97272 2.000,49 2.028,66 2.057,22 2.086,19 2.115,56 2.145,34 2.175,55 2.206,19 2.237,24 2.268,74 2.300,69 2.333,08 2.365,93
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